PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertanda tangan di bawah ini :
Nama ; Ir. MOHAMAD, MM

Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Pamekasan

Selanjuitnya disebut pihak pertama
Nama : H. BADDRUT TAMAM, 5.Psi
Jabatan ; Bupati Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 03 Januan 2022
Fihak Kedua, Pihak Kesatu,

i SN A

| H. BADDRUT TAMAM, 8.Psi Ir, MOHAMAD. MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERANGKAT DAERAH
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| Program  Penunjang

| Urusan

5 Pemerintahan

| Daerah

| Kabupaten/Kota

_. Program
| Dan
| Publik

Informasi

Komunikasi

Kematangan
Aspek

Berbasis

Tingkat
Indeks
Adminiatrasi
pemerintahan
Elektronik

Tingkat
Indeks Aspek Kebijakan
Internal

Komunikasi

2
(Interaksi)

poin
|

Kematangan 12 {Rintisan) '

poin

Tingkat
Indeks Aspek Layvanan
Pubhk Berbasis
Elektronik

Program
Informatika

Aplikasi

2
(Interaksi)
poin

Tingkat Kematangan
Indeks Aspek Kebijakan
Internal Urusan
Informatika

3
{Terdefinisi)

Tingkat Kematangan
Indeks Aspek
Penyelenggara SPBE

3
(Terdefinisi)

poin

Tingkat _[{ematangan
Indeks Aspek
Perencanaan dan Strategi

3
(Terdefinisi)

poin

Tinﬁkat Kematangan
Indeks Aspek TIK

3
(Terdefinisi
pain




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERANGKAT DAERAH

£ - it el

(@)
3

[nformasi

Program Tingkal Kematangan
Penvelenggaraan Indeks Aspek Kebijakan (Terdefinisi
Statistik Sektoral Internal Urusan Statistik poin
Tingkat Kematangan K-
Indeks Aspek Penerapan (Terdefinisi)
| Manajemen SPBE __poin
5. | Program | Tingkat Kematangan 3
Penyelenggaraan Indeks Aspek Kebijakan | (Terdefinisi)
Persandian Untuk | Internal Urusan i
Pengamanan Fersandian

. Program

. Program
. Program

Program

Penunjang
Pemerintahan
Daerah Kabupaten /Kota

Urusan

Informasi Dan
Komunikasi Publik
Aplikasi

Informatika

. Program Penyelenggaraan

Statistik Sektoral

. Program Penyelenggaraan

Persandian Untuk
Pengamanan Informasi

Pihak Kedua,

Tingkat
Indeks Aspek Audit TIK

Kematangan

3
(Terdefinisi)
poin

Rp. 4.503.588.725

Rp. 3.277.150.000
Rp. 3.275.000.000
Rp. 250.000.000

Ep. 25.000.000

Pamekasan, 03 Januari 2022

APBD

APBD

APBD

Pihalk Kesatu,

H. BADDRUT TAMAM, 5 Psi

—

I MAD. MM

NIP, 19630206 198903 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ULUNG SEDJATI W, S.E.T

Jabatan : Sekretaris
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Pamekasan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Ir. MOHAMAD, MM

Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 03 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

L
= N
Ctﬂ‘? =

Ir. MOHAMAD, MM ULUNG SEDJATI W, S.E.T




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERANGKAT DAERAH

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

(2)

(3)

Terlaksananya
Penyusunan
Perencanaan
Daerah

Dokumen
Perangkat

Jumlah dokumen
Renstra dan Renja
Perangkat Daerah
yang disusun

Jumlah koordinasi
dan sinkronisasi
perencanaan
perangkat daerah
yang dilakukan

12
Koordinasi

Terlaksananya Koordinasi
dan Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

Jumlah Koordinasi
dan Penyusunan
Dokumen RKA

6
Koordinasi

Terlaksananya Koordinasi
dan Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

Jumlah Koordinasi
dan Penyusunan
Dokumen RKA
Perubahan

6
Koordinasi

Terlaksananya Koordinasi
dan Penyusunan DPA-
SKPD

Jumlah Koordinasi
dan Penyusunan
Dokumen DPA

6
Koordinasi

Terlaksananya Koordinasi
dan Penyusunan
Perubahan DPA-SKPD

Jumlah Koordinasi
dan Penyusunan
Dokumen DPA
Perubahan SKPD

6
Koordinasi

Terlaksananya Koordinasi
dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Jumlah Koordinasi
dan Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja

2
Koordinasi

Terlaksananya Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
yang dievaluasi

4
Dokumen




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERANGKAT DAERAH

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

(2)

(3)

(4)

Terlaksananya Penyediaan
Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Dokumen
Daftar Gaji dan
Tunjangan ASN yang
disusun

14
Dokumen

Terlaksananya
Pelaksanaan
Penatausahaan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

dan

Jumlah Verifikasi
yang dilakukan

41
Verifikasi

Terlaksananya Pendidikan
dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi

Jumlah PNS yang
mengikuti Pendidikan
dan Pelatihan

Terlaksananya Sosialisasi
Peraturan Perundang
Undangan

Jumlah Perundangan
undangan yang
disosialisasikan

1 Undang-
undang

Terlaksananya Penyediaan
Bahan Logistik Kantor

Jumlah makanan
dan minuman yang
disediakan

150 Kotak

Terlaksananya Penyediaan
Barang Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah
cetakan
penggadaan
disediakan

barang
dan

yang

40.999
Lembar

Terlaksananya
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Jumlah
koordinasi
konsultasi ke luar
daerah yang
dilaksanakan

rapat
dan

48 Rapat
Koordinasi

Terlaksananya
Penatausahaan
Dinamis pada SKPD

Arsip

surat
yang

Jumlah
menyurat
terlayani

3.000
Surat

Terlaksananya Pengadaan

Peralatan dan Mesin

Lainnya

Jumlah peralatan
gedung kantor yang
diadakan

12 Buah

Terlaksananya Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Jumlah jasa layanan
komunikasi, sumber
daya air, dan listrik
yang dibayar

S Jasa
Layanan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERANGKAT DAERAH

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

(2)

(3)

(4)

Jasa
Kantor

Pelayanan

Terlaksananya Penyediaan
Umum

Jumlah
administrasi
pelayanan
tersedia

jasa

yang

Luasan kantor yang
dipelihara
kebersihannya (2021)

51 Jasa
Layanan

Kendaraan
Dinas atau
Dinas Jabatan

Terlaksananya Penyediaan
Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Perorangan
Kendaraan

Jumlah  kendaraan
dinas/ operasional
yang

dipelihara

36
bulan

Unit

Operasional
Lapangan

Terlaksananya Penyediaan
Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
atau

Jumlah kendaraan
dinas/operasional
yang beroperasional

36
bulan

Unit

Terlaksananya

Pemeliharaan /Rehabilitasi
Sarana dan
Gedung Kantor
Bangunan Lainnya

Prasarana
atau

jumlah sarana dan
prasarana yang
dipelihara

1
prasarana

Sub Kegiatan

. Penyusunan Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah
. Koordinasi
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

dan

Anggaran

76.148.400

1.000.000

Keterangan

APBD




Sub Kegiatan

. Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

. Koordinasi dan
Penyusunan DPA-
SKPD

. Koordinasi dan
Penyusunan
Perubahan DPA-SKPD

. Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

. Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

. Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

. Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

10. Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

11. Sosialisasi
Peraturan Perundang
Undangan

12. Penyediaan
Bahan Logistik Kantor

13. Penyediaan
Barang Cetakan dan
Penggandaan

14. Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

15. Penatausahaan
Arsip Dinamis pada
SKPD

Anggaran Keterangan
1.000.000 APBD

1.000.000

1.000.000

25.000.000

10.000.000
. 2.414.480.224

59.750.000

400.000.000

4.000.000

4.000.000

50.000.000

6.000.000




Sub Kegiatan

16. Pengadaan
dan Mesin Lainnya

17. Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

18. Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

19. Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan  Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas
Jabatan

20. Penyediaan
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

21. Pemeliharaan/Rehabili
tasi Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Peralatan

Jasa

Pihak Kedua,

i

e ——
___l—'_'_ C:

i
[ =

Ir. MOHAMAD, MM
NIP. 19630206 198903 1 005

Anggaran
Rp. 45.000.000

Keterangan
APBD

Rp.143.956.201 APBD

Rp.1.110.600.000

Rp. 65.653.900

Rp. 5.000.000

Rp. 30.000.000

Pamekasan, 03 Januari 2022
Pihak Kesatu,

ULUNG SEDJATI W, S.E.T
NIP. 19711018 199901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ARIF RACHMAN SYAH, S.STP,M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Informasi dan Komunikasi Publik
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Pamekasan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Ir. MOHAMAD, MM

Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 03 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

_— d_atublwﬁi = V

Ir. MOHAMAD-, MM ARIF RACHMAN SYAH, S.STP,M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERANGKAT DAERAH

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

(2)

(3)

(4)

Terlaksananya
Pengelolaan Media
Komunikasi Publik

media
publik

Jumlah
komunikasi
yang dikelola

3 Media

Terlaksananya
Pelayanan Informasi
Publik

Jumlah PPID
OPD/Unit Kerja yang
dilakukan
Monitoring dan
Evaluasi

Jumlah pelayanan
informasi publik
yang dilakukan

42 PPID

Terlaksananya
dengan

Kemitraan
Pemangku
Kepentingan

mitra
pemda
komunitas
KIM, dl)
media

yang

Jumlah
strategis
(media
seperti
termasuk
lokal
melaksanakan
diseminasi informasi
kebijakan dan
program prioritas
nasipnal dan
prioritas daerah

200 Mitra




Sub Kegiatan
. Pengelolaan Media
Komunikasi Publik
. Pelayanan Informasi
Publik
. Kemitraan dengan
Pemangku Kepentingan

Pihak Kedua,
Ly

— -

Ir. MOHAMAD, MM
NIP. 19630206 198903 1 005

Anggaran Keterangan

Rp. 70.000.000 APBD
Rp. 50.000.000 APBD

Rp 3.157.150.000 APBD

Pamekasan, 03 Januari 2022
Pihak Kesatu,

W

ARIF RACHMAN SYAH, S.STP,M.Si
NIP. 19860502 200412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Dra. HERLINA

Jabatan : Kepala Bidang Aplikasi Informatika
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Pamekasan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Ir. MOHAMAD, MM

Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 03 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

H——-{: ';i_ﬂ_

Ir. MOHAMAD, MM. Dra. HERLINA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERANGKAT DAERAH

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

(2)

(3)

Terlaksananya
Penatalaksanaan
dan Pengawasan
Nama Domain dan
Sub Domain dalam
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Daerah

Kabupaten /Kota

Persentase
Perangkat  Daerah
yang memanfaatkan
domain dan sub
domain Instansi
Penyelenggaraan
Negara sesuai
dengan PM Kominfo
No. 5/2015

Terlaksananya
Penyelenggaraan
Sistem Jaringan Intra
Pemerintah Daerah

Jumlah

Tersedianya sistem
jaringan intra
pemerintah daerah

1 Sistem

Terlaksananya
Penatalaksanaan
dan Pengawasan e-
government dalam
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Tersedianya
Masterplan SPBE

1 Masterplan

Jumlah Tersedianya
Rencana Induk
SPBE

Jumlah  perangkat
daerah yang
memiliki portal dan
situs web  yang
sesuai standar

Terlaksanaya
Pengembangan
Aplikasi dan Proses
Bisnis Pemerintahan
Berbasis Elektronik

Jumlah aplikasi
layanan SPBE yang
tercantum dalam
dokumen proses
bisnis yang telah
diimplementasikan
secara elektronik

12 Aplikasi




Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
. Penatalaksanaan dan Rp. 25.000.000 APBD
Pengawasan Nama Domain
dan Sub Domain dalam
Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

. Penyelenggaraan Sistem  Rp. 3.200.000.000
Jaringan Intra Pemerintah
Daerah

. Penatalaksanaan dan . 25.000.000
Pengawasan e-government
dalam Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

. Pengembangan Aplikasi dan . 25.000.000
Proses Bisnis Pemerintahan
Berbasis Elektronik

Pamekasan, 03 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

.n_d—————z 5‘%3

Ir. MOHAMAD, MM Dra. HERLINA
NIP. 19630206 198903 1 005 NIP. 19650501 198503 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : HIDAYATI, ST

Jabatan : Kepala Bidang Statistik
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Pamekasan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Ir. MOHAMAD, MM

Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 03 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

! L,
N, r
#
f
-

Ir. MOHAMAD, MM HIDAYATI, ST




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERANGKAT DAERAH

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

(2)

(3)

Meningkatnya
Penyelenggaraan
Statistik Sektoral di
Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase
Organisasi

Perangkat  Daerah
(OPD) yang
menggunakan data
statistik dalam
menyusun
perencanaan
evaluasi
pembangunan
daerah

dan

Kegiatan
1. Penyelenggaraan

Statistik Sektoral di
Daerah

Lingkup
Kabupaten/Kota

Pihak Kedua,
| |

= |

n __,-"'l L__'."::; »
o

L

Ir. MOHAMAD, MM

NIP. 19630206 198903 1 005

Anggaran
Rp. 250.000.000

Pamekasan, 03 Januari 2022
Pihak Kesatu,

HIDAYATI, ST

Keterangan

NIP. 19810823 200604 2 029




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ABDUL HAMID RIADI, S.Sos, MM

Jabatan : Kepala Bidang Persandian dan Keamanan Informasi
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Pamekasan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Ir. MOHAMAD, MM

Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 03 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

7P p
. -.':':; 3 I Fi i
_'j i .I f

- { !
Ir. MOHAMAD, MM ABDUL HAMID RIADI, S.Sos, MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERANGKAT DAERAH

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

(2)

(3)

Terlaksananya
Penyediaan Layanan
Keamanan Informasi
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah CSIRT yang
dibentuk di sektor
Pemerintah Daerah

Jumlah SDM siber
dan keamanan SPBE

yang tersertifikasi 1 CSIRT

Jumlah informasi
daerah berklasifikasi
yang diamankan

Jumlah aplikasi
yang menggunakan
SMKI

Sub Kegiatan

. Penyediaan Layanan
Keamanan Informasi
Daerah

Pemerintah
Kabupaten/Kota

Pihak Kedua,
L,

Ir. MOHAMAD, MM
NIP. 19630206 198903 1 005

Keterangan
APBD

Anggaran
Rp. 25.000.000

Pamekasan, 03 Januari 2022
Pihak Kesatu,

£
ABDUL HAMID RIADI, S.Sos, MM
NIP. 19721121 199703 1 003




